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Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об акционерных обществах», нормативными актами Банка России и принятым в соответствии с ними Уставом АО «Таганрогбанк», далее по тексту «Банк».

Настоящее Положение определяет статус Совета директоров  АО «Таганрогбанк», далее по тексту «Совет директоров Банка», его компетенцию, порядок выбора его членов, требования к деловой репутации и квалификации, порядок созыва, подготовки, проведения его заседаний, права и обязанности членов Совета директоров Банка, порядок взаимодействия с другими органами управления Банка. 
1. Правовой статус Совета директоров
1.1. Совет директоров Банка является органом управления Банка, осуществляющим общее руководство деятельностью Банка за исключением решения вопросов, отнесенных  законодательством Российской Федерации  и принятым в соответствии с ним Уставом Банка к компетенции  Общего собрания акционеров Банка.
Совет директоров Банка осуществляет стратегическое управление Банком, определяет основные принципы и подходы к организации в Банке системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность Правления Банка и Председателя правления Банка, а также реализует иные ключевые для долгосрочного устойчивого развития Банка функции контроля и стратегического управления.
1.2. В своей деятельности Совет директоров Банка руководствуется законодательством Российской Федерации, принятыми в соответствии с ним нормативными актами Банка России, Уставом Банка и настоящим Положением. 

2. Цели, принципы деятельности и компетенция Совета директоров 
2.1. Целями деятельности Совета директоров Банка в смысле настоящего Положения является обеспечение достижения максимальной прибыли и увеличение активов Банка, защита прав и законных интересов акционеров Банка, осуществление постоянного контроля за исполнительными органами Банка, гарантирование полноты, достоверности и объективности   информации о Банке.
2.2. В компетенцию Совета директоров Банка входит решение по всем вопросам деятельности Банка, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции других органов управления Банка.
2.3. К компетенции Совета директоров Банка относятся  следующие вопросы:

2.3.1. стратегическое управление Банком, в том числе:

- определение приоритетных направлений деятельности Банка;
- утверждение стратегии развития Банка  и принятие решения о ее корректировке;
- формирование миссии и целей Банка, определение его корпоративной культуры, способствующей достижению целей и задач Банка; 

 - мониторинг хода реализации стратегии, в том числе мониторинг изменения индикаторов внешней среды (законодательство, конкурентные рынки, возникающие технологии, клиенты и др.) и внутренней среды (персонал, внутренние бизнес-процессы, ресурсы и др.), на основе которых принимаются решения о переходе от одного сценария стратегического развития к другому, предусмотренному в рамках утвержденной стратегии Банка, и (или) о корректировке промежуточных контрольных и (или) целевых показателей стратегии; 

- взаимодействие с менеджментом, а также консультирование менеджмента по вопросам стратегических направлений деятельности и иным ключевым вопросам управления Банком; 

- улучшение репутационного капитала (имиджа Банка); 

- оценка влияния на бизнес Банка новых информационных технологий, а также степени существенности для Банка рисков, связанных с киберугрозами; 

2.3.2. оценка деятельности Банка с точки зрения удовлетворения кредитных и инвестиционных потребностей;

2.3.3. утверждение итогов деятельности Банка за отчетный финансовый год;

2.3.4. предварительное утверждение годового отчета Банка;

2.3.5. созыв  годового,  внеочередного, повторного годового, повторного внеочередного  Общих собраний акционеров Банка, за исключением случаев, предусмотренных  пунктом 8 статьи 55 Федерального закона «Об акционерных обществах»; обеспечение подготовки и проведения Общего собрания акционеров Банка;
2.3.6. утверждение повестки дня Общего собрания акционеров  Банка;                                                                                                                                                                                                                                                                                    

2.3.7. установление  даты  определения (фиксации) лиц,  имеющих   право на участие в Общем собрании акционеров Банка,  и другие вопросы, связанные с подготовкой и проведением Общего собрания акционеров Банка, отнесенные к компетенции Совета директоров Банка в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 2.3.8. определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения или порядка ее определения и цены выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, определение цены облигаций, не конвертируемых в акции;
2.3.9. утверждение проспекта ценных бумаг Банка;
2.3.10. приобретение размещенных Банком акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных законодатель свом Российской Федерации;
2.3.11. образование единоличного исполнительного органа (Председателя правления) и досрочное прекращение его полномочий, а также образование коллегиального  исполнительного органа Банка ( Правления Банка) и досрочное прекращение его полномочий, установление  размера  выплачиваемого членам Правления Банка вознаграждения и (или) компенсации расходов, связанных с выполнением ими своих функций, определение и внедрение механизма оценки деятельности исполнительных органов;
2.3.12. определение критериев подбора кандидатов в исполнительные органы Банка;

2.3.13. заключение и расторжение договоров с членами Правления Банка; 

2.3.14. согласование назначения на должность и освобождения от должности заместителей Председателя Правления Банка, Главного бухгалтера Банка;
2.3.15. формирование комитетов Совета директоров Банка, утверждение внутренних документов, которыми определяются их компетенция и порядок деятельности, определение их количественного состава, назначение председателя и членов комитета и прекращение их полномочий;

         2.3.16. определение принципов и подходов к организации в Банке управления рисками, внутреннего контроля и внутреннего аудита;
2.3.17. определение размера оплаты услуг аудиторской организации Банка и рекомендации по размеру выплачиваемых членам Ревизионной комиссии Банка вознаграждений и компенсаций;
2.3.18. рекомендации по размеру дивиденда по акциям, форме и порядку его выплаты;  

2.3.19. использование резервного фонда и иных фондов Банка;

2.3.20. утверждение внутренних документов Банка, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено законодательством Российской Федерации и Уставом Банка к компетенции Общего собрания акционеров Банка, а также иных внутренних документов Банка, утверждение которых отнесено Уставом Банка к компетенции исполнительных органов Банка, по:

1) управлению банковскими рисками (управление собственными средствами (капиталом), активами и обязательствами Банка, проведение операций по размещению средств и т.д.);

2) организации внутреннего контроля, в том числе в части противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма;

3) предотвращению конфликта интересов между акционерами Банка, членами Совета директоров Банка и исполнительными органами Банка, сотрудниками, кредиторами, вкладчиками, клиентами и контрагентами;

4) утверждению организационной структуры Банка;

5) раскрытию информации о Банке; 

2.3.21. образование Службы внутреннего аудита Банка, утверждение Положения «О Службе внутреннего аудита Банка», утверждение руководителя Службы внутреннего аудита Банка; 
2.3.22. утверждение:

1) положения о системе внутреннего контроля Банка;

2) положения о системе управления рисками Банка;

3) положения о Кредитном комитете Банка;

4) политики управления банковскими рисками Банка;

5) стратегии управления ликвидностью;

6) информационной политики Банка;

7) политики в области предотвращения, выявления и урегулирования конфликта интересов;

8) положения об оплате труда и материальном стимулировании работников Банка;

9) планов проверок Службы внутреннего аудита Банка;

10) отчетов Службы внутреннего аудита Банка;

11) отчета Председателя правления о принятых рисках Банка;

12) плана мероприятий по снижению уровня риска при превышении нормативных значений уровней риска Банка;

13) перечня показателей рисков, на основании анализа которых осуществляется управление рисками Банка;

14) предельных значений показателей рисков и периодичности их расчета;

15) процентной политики Банка;

16) депозитной политики Банка;

17) кредитной политики Банка;

18) кодекса корпоративного управления Банка.

2.3.23. рассмотрение вопросов организации, функционирования, мониторинга и контроля системы оплаты труда, оценки ее соответствия стратегии Банка, характеру и масштабам его деятельности;
2.3.24. утверждение
документов, устанавливающих порядок определения размеров окладов Председателя правления Банка и членов Правления Банка;

2.3.25. утверждение порядка определения размера, форм и начисления компенсационных и стимулирующих выплат членам исполнительных органов и иным работникам Банка, принимающим решения об осуществлении Банком операций (иных сделок), результаты которых могут повлиять на соблюдение Банком обязательных нормативов или возникновение иных ситуаций, угрожающих интересам кредиторов (вкладчиков), включая основания для осуществления мер по предупреждению несостоятельности (банкротства) Банка, а также работникам подразделений, осуществляющих внутренний контроль;

2.3.26. утверждение размера фонда оплаты труда Банка;

2.3.27. рассмотрение предложений подразделений Банка, осуществляющих внутренний контроль и управление рисками (при наличии таких предложений), и отчеты подразделения Банка, на которое возложены полномочия по мониторингу системы оплаты труда, а также независимые оценки системы оплаты труда (в том числе в рамках ежегодного заключения аудиторской организации  Банка и информации комитета по управлению рисками (при его наличии);

2.3.29. осуществление контроля за выплатами крупных вознаграждений, признаваемых таковыми в соответствии с документами, устанавливающими систему оплаты труда;

2.3.29. создание  филиалов  и открытие представительств  и их закрытие, утверждение Положений о них;
2.3.30. согласие на совершение или последующее одобрение крупных сделок, в случаях предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также сделок, на которые, в соответствии с Уставом Банка, распространяется порядок одобрения крупных сделок, предусмотренный законодательством Российской Федерации об акционерных обществах;
2.3.31. согласие на совершение или последующее одобрение сделок, в отношении которых имеется заинтересованность в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

2.3.32. утверждение регистратора Банка и условий договора с ним, а также расторжение договора с ним;

2.3.33. принятие решения об участии и о прекращении участия Банка в  других  организациях (за исключением участия в финансово-промышленных группах, ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций) в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.3.34. избрание (переизбрание) Председателя Совета директоров Банка;

2.3.35. принятие решения о внесении предложений об увеличении уставного капитала Банка путем увеличения номинальной стоимости акций или путем размещения дополнительных акций;

2.3.36. координация проверки достоверности отчетности, выполняемой аудиторской организацией Банка, Службой внутреннего аудита Банка и другими работниками Банка;

2.3.37. списание безнадежной задолженности по ссуде и процентам по ней,  и прочим потерям, связанным с ее взысканием, за счет соответствующего сформированного резерва;

2.3.38. контроль за организацией деятельности Банка:

1) создание и функционирование эффективного внутреннего контроля;

2) регулярное рассмотрение на своих заседаниях эффективности внутреннего контроля и обсуждение с Правлением Банка и Председателем правления Банка вопросов организации внутреннего контроля и мер по повышению его эффективности;

3) рассмотрение документов по организации системы внутреннего контроля, подготовленных Правлением Банка, Председателем правления Банка, Службой внутреннего аудита Банка, иными структурными подразделениями Банка, аудиторской организацией Банка, проводящей (проводившей) аудит;

4) принятие мер, обеспечивающих оперативное выполнение Правлением Банка и Председателем правления Банка рекомендаций и замечаний Службы внутреннего аудита Банка, аудиторской организации Банка, проводящей (проводившей) аудит, Ревизионной комиссии Банка, надзорных органов;

5) своевременное осуществление проверки соответствия внутреннего контроля характеру и масштабу осуществляемых операций, уровню и сочетанию принимаемых рисков;

2.3.39. утверждение основных видов рисков, присущих деятельности Банка и входящих в систему управления рисками Банка;

2.3.40. утверждение предельно допустимого для Банка совокупного уровня риска и периодичность его пересмотра;

2.3.41. контроль реализации стратегии управления банковскими рисками;
2.3.42. утверждение перечня банковских операций и других сделок, для осуществления которых необходимо производить оценку качества корпоративного управления юридического лица, являющегося контрагентом;

2.3.43. установление внутрибанковских лимитов на проведение сделок со связанными с Банком лицами и льготных сделок;

2.3.44. одобрение отдельных сделок или ряда взаимосвязанных сделок со связанными с Банком лицами и льготных сделок, в том числе:

1) сделок с аффилированными лицами Банка;

2) сделок с акционерами Банка и их аффилированными лицами;

3) сделок с лицами, сделки с которыми осуществляются на льготных условиях либо характеризовались регулярными убытками для Банка, а также лицами, сделки с которыми предусматривают обмен (продажу) активов Банка с оплатой векселями либо продажу (покупку) одних и тех же активов с их последующей покупкой (продажей);

2.3.45. рассмотрение отдельных сделок или ряда взаимосвязанных сделок на суммы, превышающие размеры внутрибанковских лимитов на проведение сделок со связанными с Банком лицами и льготных сделок;

2.3.46. привлечение оценщика для определения рыночной стоимости активов при одобрении Советом директоров Банка решений о проведении банковских операции и сделок, превышающих лимиты сделок со связанными с Банком лицами и льготных сделок;

2.3.47. утверждение критериев оценки Правления Банка и Председателя правления Банка и проведение ежегодной самооценки корпоративного управления Банка в целях повышения ее эффективности;

2.3.48. утверждение решения о выпуске ценных бумаг Банка, утверждение изменений в решение о выпуске ценных бумаг, отчета об итогах выпуска, а также итогах приобретения Банком ценных бумаг Банка;
2.3.49. принятие решений об обязанностях членов Совета директоров Банка, включая образование в его составе комитетов, а также проведение оценки собственной работы и представление ее результатов Общему собранию акционеров Банка;

2.3.50. рассмотрение отчетов Службы внутреннего аудита Банка о своей деятельности, в том числе отчетов о выполнении планов проверок и информации о принятых мерах по выполнению рекомендаций и устранению выявленных нарушений;

 2.3.51. принятие решения об уступке прав (требований) по кредитному договору;

2.3.52. утверждение стратегии управления рисками и капиталом Банка, в том числе в части обеспечения достаточности собственных средств (капитала) и ликвидности на покрытие рисков как в целом по Банку, так и по отдельным направлениям его деятельности, а также утверждение порядка управления наиболее значимыми для Банка рисками и капиталом и осуществление контроля за его реализацией;
2.3.53. утверждение порядка применения банковских методик управления рисками и моделей количественной оценки рисков (в случае, предусмотренном статьей 72.1 Федерального закона   «О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)»), включая оценку активов и обязательств, внебалансовых требований и обязательств Банка, а также сценариев и результатов стресс-тестирования;

2.3.54. утверждение порядка предотвращения конфликтов интересов, плана восстановления финансовой устойчивости в случае существенного ухудшения финансового состояния Банка, плана действий, направленных на обеспечение непрерывности деятельности и (или) восстановление деятельности Банка в случае возникновения нестандартных и чрезвычайных ситуаций, утверждение Руководителя Службы внутреннего аудита Банка, плана работы Службы внутреннего аудита Банка;

2.3.55. проведение оценки на основе отчетов Службы внутреннего аудита Банка соблюдения  Председателем правления Банка и Правлением Банка стратегий и порядков, утвержденных Советом директоров Банка;
2.3.56. утверждение кадровой политики Банка;

2.3.57. утверждение политики Банка в области оплаты труда и контроль ее реализации;

2.3.58. утверждение положения о закупках товаров, работ, услуг в Банке;

2.3.59. утверждение кодекса корпоративного поведения Банка; 

2.3.60. утверждение положения об организации внутреннего контроля в Банке;

2.3.61. рассмотрение ежеквартальных отчетов о результатах осуществления внутреннего контроля в целях противодействия неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком;

2.3.62. разработка, утверждение и реализация внутренних процедур оценки достаточности капитала Банка (далее по тексту – «ВПОДК»);

2.3.63. рассмотрение не реже одного раза в год вопроса о необходимости внесения изменений в документы Банка, разрабатываемые в рамках ВПОДК;
2.3.64. внесение изменений в Бизнес-план Банка;
2.3.65. Совет директоров Банка не реже одного раза в год оценивает соответствие процедур управления рисками, в том числе процедур агрегирования рисков, текущей ситуации в Банке, а также, при необходимости, вносит корректировки в процедуры управления рисками в соответствии с порядком, установленным в Банке;

2.3.66. иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и   Уставом Банка.
Решение по вопросам, предусмотренным пунктами 2.3.8 и 2.3.28 настоящего Положения принимается единогласно всеми членами Совета директоров Банка, за исключением голосов выбывших  членов Совета директоров Банка.

Решения на заседании Совета директоров Банка принимаются большинством голосов присутствующих членов, за исключением принятия решений о согласии на совершение или последующем одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, которые принимаются Советом директоров Банка большинством голосов его членов, не заинтересованных в их совершении.

 Если члены Совета директоров Банка не приняли о согласии на совершение или последующем одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, то данные вопросы выносятся на решение Общего собрания акционеров Банка.

2.3.67. Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Банка, не могут быть переданы на решение Правления Банка или Председателя правления Банка. 

2.4. Полномочия Совета директоров Банка в сфере внутреннего контроля Банка:  
1) создание и функционирование эффективного внутреннего контроля;

2) регулярное рассмотрение на своих заседаниях эффективности внутреннего контроля и обсуждение с Председателем правления Банка и Правлением Банка вопросов организации внутреннего контроля и мер по повышению его эффективности;

3) рассмотрение документов по организации системы внутреннего контроля в Банке, подготовленных Председателем правления Банка, Правлением Банка, Службой внутреннего аудита Банка, Ответственным сотрудником Банка, иными структурными подразделениями Банка, аудиторской организацией Банка, проводящей (проводившей) аудиторскую проверку Банка;

4) принятие мер, обеспечивающих оперативное выполнение Председателем правления Банка и Правлением Банка рекомендаций и замечаний Службы внутреннего аудита Банка, аудиторской организации Банка, проводящей (проводившей) аудиторскую проверку Банка, Ревизионной комиссии Банка и надзорных органов;
5) своевременное осуществление проверки соответствия внутреннего контроля характеру и масштабу осуществляемых операций, уровню и сочетанию принимаемых рисков;

6) наблюдение за тем, чтобы системы и процессы внутреннего контроля охватывали такие сферы, как порядок составления и представления бухгалтерской (финансовой) и внутренней отчетности, мониторинг выполнения требований законодательства Российской Федерации, а также внутренних документов Банка, эффективность совершаемых операций и других сделок, сохранность активов;

7) мониторинг и анализ эффективности деятельности Руководителя Службы внутреннего аудита Банка;

8) анализ отчетов Руководителя Службы внутреннего аудита Банка о выполнении планов проверок;

9) оценка эффективности выполнения Руководителем Службы внутреннего аудита Банка возложенных на него функций;

10) подготовка рекомендаций органам управления Банка по проведению внешних аудиторских проверок и выбору внешних аудиторов;

11) обеспечение своевременного принятия мер по устранению недостатков в системе внутреннего контроля и нарушений требований законодательства Российской Федерации, внутренних документов Банка, а также других недостатков, выявленных внешними аудиторами;

12) утверждение комплекса мероприятий в случае возникновения кризиса ликвидности, включая плана действий, направленных на обеспечение непрерывности деятельности и (или) восстановление деятельности Банка в случае возникновения нестандартных и чрезвычайных ситуаций, контроль их исполнения.
13) иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и принятым в соответствии с ним Уставом Банка.
2.5. Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Банка, не могут быть переданы на решение коллегиальному или единоличному исполнительному органу Банка. 

2.6. Решение на заседании Совета директоров Банка принимается большинством голосов  членов Совета директоров Банка, принимающих участие в заседании, если законодательством Российской Федерации и Уставом Банка,  не предусмотрено иное.

2.7. Решение по вопросам, предусмотренным пунктами 2.3.8, 2.3.9 и 2.3.29. настоящего Положения принимается единогласно всеми членами Совета директоров Банка, за исключением голосов выбывших  членов Совета директоров Банка.

2.8. Решение об образовании единоличного исполнительного органа (Председателя правления) Банка и о досрочном прекращении его полномочий принимается большинством в три четверти голосов членов Совета директоров Банка, за исключением голосов выбывших членов Совета директоров Банка.
3. Формирование Совета директоров
3.1. Количественный состав Совета директоров Банка определяется решением Общего собрания акционеров Банка, но не может быть менее пяти членов. Члены Совета директоров Банка избираются из числа кандидатов, выдвинутых акционерами Банка. Выборы членов Совета директоров Банка осуществляются кумулятивным голосованием. Избранными в состав Совета директоров Банка считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов.
 3.2. Члены Совета директоров Банка избираются Общим собранием акционеров Банка в порядке, предусмотренном Уставом Банка, на срок до следующего годового Общего собрания акционеров Банка. Если годовое Общее собрание акционеров не было проведено в срок, установленный пунктом 16.2 Устава Банка, полномочия Совета директоров Банка прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению годового Общего собрания акционеров Банка.

3.3. По решению Общего собрания акционеров Банка полномочия всех членов Совета директоров Банка могут быть прекращены досрочно.

3.4. Членом Совета директоров Банка может быть только физическое лицо. Член Совета директоров Банка может не быть акционером Банка.
Не могут быть членами Совета директоров Банка члены Совета Федерации и депутаты Государственной Думы, судьи, а также лица, которым решением (приговором) суда запрещено заниматься данной деятельностью.
При формировании состава Совета директоров Банка  в него могут избираться:

1) физические лица, являющиеся акционерами Банка, и (или) аффилированные физические лица акционеров Банка;

2) лицо, исполняющее обязанности единоличного исполнительного органа Банка (Председатель правления Банка), другие члены коллегиального исполнительного органа Банка, служащие Банка;

3) независимые директора Банка;

4) иные лица.

3.5. Лицо, осуществляющее полномочия Председателя правления Банка, и члены Правления Банка не могут составлять более одной четверти состава Совета директоров Банка и не могут являться Председателем Совета директоров Банка.
3.6. В целях обеспечения и зашиты прав акционеров Банка, формирования квалифицированного мнения о снижении риска принятия субъективного решения, Банк заинтересован, чтобы в заседаниях Совета директоров Банка не менее двух членов из его состава являлись независимыми директорами при принятии решений по следующим вопросам:

1)  утверждение и контроль соблюдения кредитной и (или) инвестиционной политики;

2) контроль за крупными сделками, сделками, в совершении которых имеется заинтересованность лиц, имеющих возможность оказывать влияние па принятие Банком решений об их совершении, сделками со связанными лицами, в том числе за соблюдением принципа коллегиальности при принятии решений о проведении таких сделок;

3) утверждение и контроль за соблюдением внутренних документов по вопросам предотвращения конфликта интересов;
4) утверждение планов проверок Службы внутреннего аудита Банка;

5) определение размера вознаграждения и иных выплат Председателю правления Банка (его заместителям), Правлению Банка;

6) координация проверок достоверности отчетности Банка, выполняемой аудиторской организацией Банка, Службой внутреннего аудита Банка и другими работниками Банка.

3.7. Исполнительные директора  являются связующим звеном между Советом директоров Банка и менеджментом Банка. Они помогают транслировать сотрудникам Банка ключевые положения стратегии, а также ожидания Совета директоров Банка относительно параметров ее достижения. Кроме того, исполнительные директора являются дополнительным каналом предоставления Совету директоров Банка информации при вынесении суждений и принятии решений, поскольку исполнительные директора обладают наиболее полной информацией о Банке и его возможностях.   

Под неисполнительными директорами понимаются лица, которые не являются членами исполнительных органов Банка и (или) не состоят в трудовых отношениях с Банком, однако по какому-либо основанию связаны с Банком, его существенным акционером, существенным контрагентом, конкурентом или государством. 

 Под Независимыми директорами Банка понимаются члены Совета директоров Банка, которые обладают достаточной самостоятельностью для формирования собственной позиции и которые способны выносить объективные и добросовестные суждения, не зависимые от влияния исполнительных органов Банка, отдельных групп акционеров Банка или иных заинтересованных сторон, а также обладают достаточной степенью профессионализма и опыта.
Независимые директора не должны быть связаны с Банком, его существенным акционером, существенным контрагентом или конкурентом Банка или связаны с государством (Российской Федерацией, Субъектом Российской Федерации) или муниципальным образованием, а также не являющиеся и не являвшиеся в течение последних 3 лет:

1) лицом, осуществляющим функции единоличного исполнительного органа Банка, в том числе членом коллегиального исполнительного органа или работником Банка;

2) лицом, супругом, родителем, детьми, полнородными и неполнородными братьями и сестрами, усыновителями и усыновленными которого являются лицами, занимающие должности в указанных органах управления Банка;
3) аффилированным лицом Банка, за исключением члена Совета директоров Банка, а также аффилированными лицами таких аффилированных лиц;

4) должностным лицом другого общества, в котором любое из должностных лиц Банка является членом комитета Совета директоров по кадрам и вознаграждениям;

5) сторонами по обязательствам с Банком, в соответствии с условиями которых они могут приобрести имущество (получить денежные средства), стоимость которого составляет 10 и более процентов совокупного годового дохода указанных лиц, кроме получения вознаграждения за участие в деятельности Совета директоров Банка;
6) крупным контрагентом Банка (таким контрагентом, совокупный объем сделок Банка с которым в течение года составляет 10 и более процентов балансовой стоимости активов Банка);
7) аудитором аудиторской организации, осуществляющей аудит Банка или оказывающей ей сопутствующие аудиту услуги;

8) представителями государства.

3.8. Независимый директор по истечению 7 - летнего срока исполнения обязанностей члена Совета директоров Банка не может рассматриваться как независимый.
3.9. В случае, если акционерами Банка, имеющими право выдвигать кандидатов в Совет директоров Банка, не выдвинуто ни одного кандидата, отвечающего вышеуказанным требованиям к независимому директору, то это не является основанием для отказа во включении выдвинутых акционерами Банка кандидатов и список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров Банка.

3.10. Если Общим собранием акционеров Банка образован Совет директоров Банка, в состав которого не входит ни одно лицо, отвечающее требованиям к независимому директору, Совет директоров Банка считается организованным.

3.11. Критерии определения независимых директоров для признания членов Совет директоров Банка независимыми директорами в целях получения согласия на совершение или о последующем одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, определяются исключительно требованиями законодательства Российской Федерации и не связаны с положениями Устава Банка о независимых директорах.

3.12. По решению Общего собрания акционеров Банка членам Совета директоров Банка в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров Банка. Размеры таких вознаграждений и компенсации устанавливаются решением Общего собрания акционеров Банка.
3.13. Члены Совета директоров Банка  и кандидаты на указанные должности должны соответствовать требованиям к деловой репутации, установленным статьей 16 Федерального закона «О банках и банковской деятельности», а также требованиям к квалификации, устанавливаемым в соответствии с федеральными законами. Лица, избранные в состав Совета директоров Банка, могут переизбираться неограниченное количество раз.
 Деловая репутация члена совета директоров Банка и кандидата в члены совета директоров признается соответствующей установленным требованиям при отсутствии оснований для признания деловой репутации указанных лиц неудовлетворительной, предусмотренных пунктом 1 части первой статьи 16 Федерального закона «О банках и банковской деятельности».

С целью подтверждения деловой репутации каждый кандидат в члены совета директоров Банка в срок не позднее чем за 7 календарных дней до проведения заседания Совета директоров Банка, повестка дня которого содержит  вопрос о включении кандидата в список для избрания в состав Совета директоров Банка должен предоставить  Банку следующие документы:

1) письменное подтверждение кандидатом в члены совета директоров Банка отсутствия оснований, установленных статьей 16 Федерального закона «О банках и банковской деятельности», для признания его деловой репутации несоответствующей, а также соблюдения установленных федеральными законами ограничений, указанных в пункте 4 статьи 65.3 Гражданского кодекса Российской Федерации;
2) оригинал справки о наличии (отсутствии) судимости, выданной Министерством внутренних дел Российской Федерации (один экземпляр);

3) выписку из реестра дисквалифицированных лиц о конкретном дисквалифицированном лице либо справка об отсутствии в реестре дисквалифицированных лиц информации о запрашиваемом лице, выданная Федеральной налоговой службой.

При переизбрании на новый срок лиц, входивших в состав Совета директоров Банка, в отношении которых оригинал справки о наличии (отсутствии) судимости, выданной Министерством внутренних дел Российской Федерации, и выписка из реестра дисквалифицированных лиц о дисквалифицированном лице, выданная Федеральной налоговой службой, ранее представлялись в Банк, и по таким лицам не были выявлены факты несоответствия установленным требованиям к деловой репутации, представление справки МВД и документа ФНС одновременно с уведомлением об избрании члена Совета директоров Банка, не требуется. При этом переизбранный на новый срок член совета директоров Банка представляет в Банк письменное подтверждение отсутствия оснований для признания его деловой репутации не соответствующей установленным требованиям, а также подтверждение соблюдения установленных федеральными законами ограничений, указанных в пункте 4 статьи 65.3 Гражданского кодекса Российской Федерации.
 Установленные в части третьей статьи 11.1 Федерального закона "О банках и банковской деятельности" ограничения не распространяются на занятие членами Совета директоров Банка должностей в перечисленных в ней организациях и осуществление предпринимательской деятельности без образования юридического лица.

3.14. Деловая репутация члена Совета директоров Банка и кандидатов в члены Совета директоров Банка должна соответствовать требованиям, установленным федеральными законами Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России.

 3.15. Деловая репутация члена Совета директоров Банка и кандидатов в члены Совета директоров Банка признается соответствующей установленным требованиям при отсутствии оснований для признания деловой репутации указанных лиц неудовлетворительной, предусмотренных пунктом 1 части первой статьи 16 Федерального закона «О банках и банковской деятельности».
Под несоответствием кандидата требованиям к деловой репутации понимаются:

наличие на день, предшествующий дню назначения (избрания) на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации Банка, у кандидата   неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного преступления;

 
наличие обвинительного приговора суда в отношении кандидата, совершившего умышленное преступление, без назначения ему наказания ввиду истечения срока давности уголовного преследования, если на день, предшествующий дню его назначения (избрания) на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации кредитной организации, не истек десятилетний срок со дня вступления в силу обвинительного приговора;

 
привлечение кандидата два и более раза в течение трех лет, предшествовавших дню его назначения (избрания) на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации Банка, в соответствии с вступившим в законную силу судебным актом к административной ответственности за неправомерные действия при банкротстве юридического лица, преднамеренное и (или) фиктивное банкротство юридического лица (за исключением случаев, если такое административное правонарушение повлекло административное наказание в виде предупреждения);

привлечение кандидата в соответствии с вступившим в законную силу судебным актом к уголовной ответственности за неправомерные действия при банкротстве юридического лица (за исключением кредитной организации), преднамеренное и (или) фиктивное банкротство юридического лица (за исключением кредитной организации), если на день, предшествующий дню его назначения (избрания) на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации кредитной организации, не истек десятилетний срок со дня вступления в силу судебного акта;

привлечение кандидата в соответствии с вступившим в законную силу судебным актом к уголовной ответственности за неправомерные действия при банкротстве кредитной организации, преднамеренное и (или) фиктивное банкротство кредитной организации;

привлечение кандидата в соответствии с вступившим в законную силу судебным актом к субсидиарной ответственности по обязательствам финансовой организации либо к ответственности в виде взыскания убытков в пользу финансовой организации в соответствии с Федеральным законом "О несостоятельности (банкротстве)", если на день, предшествующий дню его назначения (избрания) на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации кредитной организации, не истек десятилетний срок со дня вступления в силу судебного акта;

наличие в течение 10 лет, предшествовавших дню его назначения (избрания) на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации кредитной организации, у кандидата права давать обязательные указания или возможности иным образом определять действия финансовой организации (независимо от срока, в течение которого кандидат обладал такими правом или возможностью), которая была признана арбитражным судом банкротом (за исключением случая, если кандидат представил в Банк России доказательства непричастности к принятию решения или совершению действий (бездействию), которые привели к признанию финансовой организации арбитражным судом банкротом);

наличие у кандидата в течение 10 лет, предшествовавших дню его назначения (избрания) на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации кредитной организации, права давать обязательные указания или возможности иным образом определять действия (независимо от срока, в течение которого кандидат обладал такими правом или возможностью) кредитной организации, у которой лицензия на осуществление банковских операций была отозвана по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2, 4 части второй статьи 20 настоящего Федерального закона, или некредитной финансовой организации, у которой лицензия была отозвана (аннулирована) за нарушение ею законодательства Российской Федерации либо которая была исключена из соответствующего реестра за нарушение ею законодательства Российской Федерации, если факт наличия у кандидата таких права или возможности имел место в течение 12 месяцев, предшествовавших дню отзыва (аннулирования) лицензии либо дню исключения из соответствующего реестра, за исключением лиц, представивших доказательства непричастности к принятию решения или совершению действий (бездействию), которые привели к указанным отзыву (аннулированию) лицензии либо исключению из соответствующего реестра. Таким доказательством для кандидата, являвшегося членом совета директоров (наблюдательного совета), является то, что он голосовал против решения совета директоров (наблюдательного совета) финансовой организации или, действуя добросовестно, не принимал участия в голосовании, которое могло повлечь указанные отзыв (аннулирование) лицензии либо исключение из соответствующего реестра, и направил информацию об этом в Банк России. Такая информация направляется в Банк России в порядке, установленном нормативным актом Банка России, в срок, не превышающий 15 дней со дня принятия советом директоров (наблюдательным советом) финансовой организации соответствующего решения;

признание кандидата - физического лица банкротом, если на день, предшествующий дню его назначения (избрания) на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации кредитной организации, не истек десятилетний срок со дня завершения в отношении этого лица процедуры реализации имущества или прекращения производства по делу о банкротстве в ходе такой процедуры;

признание кандидата, осуществлявшего предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, банкротом, если на день, предшествующий дню его назначения (избрания) на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации кредитной организации, не истек десятилетний срок со дня завершения в отношении этого кандидата процедуры реализации имущества или прекращения производства по делу о банкротстве в ходе такой процедуры;

наличие в течение 10 лет, предшествовавших дню назначения (избрания) кандидата на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации кредитной организации, установленного Банком России факта неисполнения кандидатом, являвшимся единоличным исполнительным органом, его заместителем, членом коллегиального исполнительного органа, членом совета директоров (наблюдательного совета) или учредителем (акционером, участником) финансовой организации обязанностей, возложенных на него Федеральным законом "О несостоятельности (банкротстве)", при возникновении оснований для осуществления мер по предупреждению банкротства финансовой организации и (или) при возникновении признаков несостоятельности (банкротства) финансовой организации;

осуществление кандидатом функций (независимо от срока, в течение которого кандидат их осуществлял) единоличного исполнительного органа, его заместителя, члена коллегиального исполнительного органа, главного бухгалтера или заместителя главного бухгалтера финансовой организации, руководителя или главного бухгалтера филиала финансовой организации, руководителя службы управления рисками, внутреннего аудитора (руководителя службы внутреннего аудита), контролера (руководителя службы внутреннего контроля), специального должностного лица, ответственного за реализацию правил внутреннего контроля в финансовой организации в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, финансированию терроризма и финансированию распространения оружия массового уничтожения, или члена совета директоров (наблюдательного совета) финансовой организации в течение 12 месяцев, предшествовавших дню принятия Банком России решения об осуществлении мер по предупреждению банкротства финансовой организации (за исключением осуществления указанных мер в отношении кредитной организации с участием Банка России или государственной корпорации "Агентство по страхованию вкладов"), при условии, что такое решение было принято Банком России в течение 10 лет, предшествовавших дню его назначения (избрания) на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации кредитной организации (за исключением случая, если кандидат представил в Банк России доказательства непричастности к принятию решения или совершению действий (бездействию), которые привели к возникновению оснований для осуществления указанных мер);

осуществление кандидатом функций (независимо от срока, в течение которого кандидат их осуществлял) руководителя кредитной организации, главного бухгалтера или заместителя главного бухгалтера кредитной организации, руководителя или главного бухгалтера филиала кредитной организации, руководителя службы управления рисками, руководителя службы внутреннего аудита, руководителя службы внутреннего контроля, специального должностного лица, ответственного за реализацию правил внутреннего контроля в кредитной организации в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, финансированию терроризма и финансированию распространения оружия массового уничтожения, или члена совета директоров (наблюдательного совета) кредитной организации в течение 12 месяцев, предшествовавших дню принятия Банком России решения об осуществлении мер по предупреждению банкротства кредитной организации с участием Банка России на основании утвержденного Советом директоров Банка России плана участия Банка России в осуществлении мер по предупреждению банкротства или с участием государственной корпорации "Агентство по страхованию вкладов" на основании утвержденного Банком России плана участия государственной корпорации "Агентство по страхованию вкладов" в осуществлении мер по предупреждению банкротства, при условии, что такое решение было принято Банком России в течение 10 лет, предшествовавших дню назначения (избрания) кандидата на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации кредитной организации (за исключением случая, если кандидат представил в Банк России доказательства непричастности к принятию решения или совершению действий (бездействию), которые привели к возникновению оснований для осуществления указанных мер);

 
осуществление кандидатом функций (независимо от срока, в течение которого кандидат их осуществлял) единоличного исполнительного органа, его заместителя, члена коллегиального исполнительного органа, главного бухгалтера или заместителя главного бухгалтера финансовой организации, руководителя или главного бухгалтера филиала финансовой организации, руководителя службы управления рисками, контролера (руководителя службы внутреннего контроля), внутреннего аудитора (руководителя службы внутреннего аудита), специального должностного лица, ответственного за реализацию правил внутреннего контроля в финансовой организации в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, финансированию терроризма и финансированию распространения оружия массового уничтожения, или члена совета директоров (наблюдательного совета) финансовой организации в течение 12 месяцев, предшествовавших дню назначения в соответствии с решением Банка России временной администрации по управлению финансовой организацией с приостановлением полномочий исполнительных органов, при условии, что такое решение было принято Банком России в течение 10 лет, предшествовавших дню назначения (избрания) кандидата на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации кредитной организации (за исключением случая, если кандидат представил в Банк России доказательства непричастности к принятию решения или совершению действий (бездействию), которые привели к назначению временной администрации);

 
осуществление кандидатом функций (независимо от срока, в течение которого кандидат их осуществлял) единоличного исполнительного органа, его заместителя, члена коллегиального исполнительного органа, главного бухгалтера или заместителя главного бухгалтера финансовой организации, руководителя или главного бухгалтера филиала финансовой организации, руководителя службы управления рисками, внутреннего аудитора (руководителя службы внутреннего аудита), контролера (руководителя службы внутреннего контроля), специального должностного лица, ответственного за реализацию правил внутреннего контроля в финансовой организации в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, финансированию терроризма и финансированию распространения оружия массового уничтожения, или члена совета директоров (наблюдательного совета) финансовой организации в течение 12 месяцев, предшествовавших дню отзыва (аннулирования) за нарушение законодательства Российской Федерации у финансовой организации лицензии на осуществление операций, соответствующих виду деятельности финансовой организации, либо дню исключения финансовой организации из соответствующего реестра за нарушение законодательства Российской Федерации, если на день, предшествующий дню назначения (избрания) кандидата на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации кредитной организации, не истек десятилетний срок со дня отзыва (аннулирования) лицензии на осуществление операций, соответствующих виду деятельности финансовой организации, либо дня исключения финансовой организации из соответствующего реестра (за исключением случая, если кандидат представил в Банк России доказательства непричастности к принятию решения или совершению действий (бездействию), которые привели к отзыву (аннулированию) лицензии либо к исключению из соответствующего реестра);

 
предъявление в течение 10 лет, предшествовавших дню назначения (избрания) кандидата на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации кредитной организации, к финансовой организации, в которой кандидат осуществлял функции единоличного исполнительного органа, его заместителя, члена коллегиального исполнительного органа, главного бухгалтера или заместителя главного бухгалтера финансовой организации, руководителя или главного бухгалтера филиала финансовой организации, руководителя службы управления рисками, внутреннего аудитора (руководителя службы внутреннего аудита), контролера (руководителя службы внутреннего контроля), специального должностного лица, ответственного за реализацию правил внутреннего контроля в финансовой организации в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, финансированию терроризма и финансированию распространения оружия массового уничтожения, или члена совета директоров (наблюдательного совета) финансовой организации, требования о замене указанного лица на основании части четвертой статьи 60, статей 74, 76.9-1 и 76.9-3 Федерального закона "О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)";

 
совершение кандидатом  более трех раз в течение одного года, предшествовавшего дню его назначения (избрания) на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации кредитной организации, административного правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, страхования, рынка ценных бумаг, установленного вступившим в законную силу постановлением судьи, органа или должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

 
дисквалификация кандидата, срок которой не истек на день, предшествующий дню его назначения (избрания) на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации кредитной организации;

наличие факта расторжения с кандидатом трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктом 7 или 7.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, если на день, предшествующий дню его назначения (избрания) на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации кредитной организации, не истек трехлетний срок со дня расторжения такого трудового договора;

предоставление кандидатом для государственной регистрации кредитной организации, а также в течение 10 лет, предшествовавших дню его назначения (избрания) на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации кредитной организации, заведомо недостоверных сведений о своем соответствии квалификационным требованиям и (или) требованиям к деловой репутации, установленным федеральными законами, регулирующими деятельность финансовых организаций, и (или) о соблюдении ограничений, установленных указанными федеральными законами в отношении лиц, занимающих должности в финансовых организациях, если такие сведения могли оказать существенное влияние на решение Банка России, для принятия которого представлялись указанные сведения;

применение Банком России в течение 10 лет, предшествовавших дню назначения (избрания) кандидата на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации кредитной организации, к финансовой организации, в которой кандидат осуществлял подготовку (составление), и (или) представление, и (или) подписание, и (или) утверждение отчетности (при исполнении обязанностей члена совета директоров (наблюдательного совета), единоличного исполнительного органа, его заместителя, члена коллегиального исполнительного органа, главного бухгалтера или заместителя главного бухгалтера финансовой организации, руководителя или главного бухгалтера филиала финансовой организации), мер в соответствии с федеральными законами за представление существенно недостоверной отчетности;

установление Банком России факта осуществления кандидатом действий (организации действий), относящихся в соответствии с законодательством Российской Федерации к неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком, в течение 10 лет, предшествовавших дню его назначения (избрания) на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации кредитной организации;

осуществление кандидатом функций (независимо от срока, в течение которого кандидат их осуществлял) единоличного исполнительного органа, его заместителя, члена коллегиального исполнительного органа, руководителя службы управления рисками, внутреннего аудитора (руководителя службы внутреннего аудита), специального должностного лица, ответственного за реализацию правил внутреннего контроля в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, финансированию терроризма и финансированию распространения оружия массового уничтожения, контролера (руководителя службы внутреннего контроля) или должностного лица (руководителя структурного подразделения), в обязанности которого входит осуществление внутреннего контроля в целях противодействия неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком, в финансовой организации в период осуществления такой организацией действий, относящихся в соответствии с законодательством Российской Федерации к неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком, в случае неоднократного в течение одного года применения к такой организации мер за осуществление указанных действий, если на день, предшествующий дню назначения (избрания) кандидата на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации кредитной организации, не истек десятилетний срок со дня последнего применения указанных мер;

 
признание судом в течение 10 лет, предшествовавших дню назначения (избрания) кандидата на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации кредитной организации, кандидата виновным в причинении убытков какому-либо юридическому лицу при исполнении им обязанностей члена совета директоров (наблюдательного совета), единоличного исполнительного органа, его заместителя, члена коллегиального исполнительного органа (правления, дирекции), главного бухгалтера или заместителя главного бухгалтера юридического лица, руководителя или главного бухгалтера филиала юридического лица, включая временное исполнение обязанностей по указанным должностям, или при осуществлении полномочий учредителя (участника) юридического лица;

наличие в течение 10 лет, предшествовавших дню назначения (избрания) кандидата на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации кредитной организации, факта подписания кандидатом, являвшимся руководителем аудиторской организации или уполномоченным им лицом либо индивидуальным аудитором, аудиторского заключения, признанного решением суда заведомо ложным;

наличие в течение 10 лет, предшествовавших дню назначения (избрания) кандидата на должность или дню получения Банком России документов для государственной регистрации кредитной организации, факта отказа в государственной регистрации юридического лица по основаниям, установленным подпунктом "ф" пункта 1 статьи 23 Федерального закона "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", в отношении кандидата;

3.16. Кандидаты на должность членов Совета Директоров Банка обязаны предоставлять  Банку сведения о фактах, свидетельствующих об их несоответствии  требованиям к деловой репутации в срок не позднее чем за 7 календарных дней до проведения заседания Совета директоров Банка, повестка дня которого содержит  вопрос о включении кандидата в список для избрания в состав Совета директоров Банка.
3.17. К членам Совета директоров Банка устанавливаются следующие требования к порядку осуществления ими своих полномочий:
1) не принимать на себя обязательств и не совершать действий, которые могут привести к возникновению конфликта между собственными интересами члена Совета директоров Банка и интересами Банка и (или) интересами ее кредиторов, вкладчиков и иных клиентов;

2) тщательно анализировать необходимую для выполнения своих функций в Совете директоров Банка информацию о деятельности, финансовом состоянии банка и его положении на рынке, а также о преобладающих тенденциях в банковском секторе и возможных изменениях действующего законодательства Российской Федерации, касающихся деятельности Банка;

3) принимать активное участие в обсуждении вопросов, выносимых на рассмотрение Совета директоров Банка, а в случае невозможности личного присутствия на заседании представлять при необходимости в письменной форме свое мнение по рассматриваемым вопросам;

4) анализировать и изучать необходимые для выполнения своих функций в Совете директоров Банка материалы по вопросам, выносимым на обсуждение Совета директоров Банка, выводы и рекомендации Службы внутреннего контроля Банка и аудиторской организации Банка;

5) анализировать акты проверок Банка и (или) информацию о результатах проверок, проведенных уполномоченными представителями Банка России, которые представлены Председателем правления Банка Совету директоров Банка;
6) рассматривать и готовить решения по заключениям, предложениям, требованиям и предписаниям по существенным вопросам, направленным в Банк Банком России, органами государственной власти и местного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации;

7) своевременно проводить совещания (рабочие встречи) с членами исполнительных органов Банка, иными служащими Банка, независимыми экспертами, аудиторской организацией   Банка, принимать участие в совещаниях с Банком России и иными надзорными органами для выполнения своих функций.
3.18. Члены Совета директоров Банка должны обладать положительной деловой репутацией, знаниями, навыком и опытом, необходимым для принятия решений, относящихся к компетенции Совета директоров Банка, и требуемыми для эффективного осуществления функций Совета директоров Банка. Личностные качества членов Совета директоров Банка не должны вызывать сомнений в том, что они действуют в интересах Банка. 
В Совет директоров Банка не может быть избрано лицо, являющееся участником, должностным лицом или иным работником юридического лица, конкурирующего с Банком.

Члены Совета директоров Банка не могут являться членами Ревизионной комиссии Банка.
3.19. В Банке выбывшими членами Совета директоров признаются:
умерший член Совета директоров Банка;

член Совета директоров Банка, который подал на имя Председателя Совета директоров Банка письменное заявление о добровольном прекращении своих полномочий;

член Совета директоров Банка, который в силу объективных причин (например, тяжелая болезнь) не в состоянии выполнять полномочия члена Совета директоров Банка;
член Совета директоров Банка деловая репутация и квалификация которого не соответствует установленным законодательством Российской Федерации и принятым в соответствии с ним нормативным актам Банка России требованиям.

4. Порядок и сроки выдвижения кандидатов в Совет директоров
4.1. Кандидаты на должности членов Совета директоров Банка должны соответствовать квалификационным требованиям и требованиям к деловой репутации, установленным Федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России и Уставом Банка. 
4.2. Акционеры Банка, являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций Банка, вправе выдвинуть кандидатов в Совет директоров Банка. Такие предложения должны поступать в Банк не позднее чем через 60 дней после окончания финансового года.

4.3. Если предполагаемая повестка дня внеочередного Общего собрания акционеров содержит вопрос об избрании членов Совета директоров Банка, которые избираются кумулятивным голосованием, акционеры (акционер) Банка, являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций Банка, вправе предложить кандидатов для избрания в Совет директоров Банка, число которых не может превышать количественный состав Совета директоров Банка. Такие предложения должны поступить в Банк не менее чем за 30 дней до даты проведения внеочередного Общего собрания акционеров Банка.

4.4. Предложение о выдвижении кандидатов вносится в письменной форме с указанием имени (наименования) представивших их акционеров (акционера), количества и категории (типа) принадлежащих им акций и должны быть подписаны акционерами (акционером).  

4.5.  Предложение в повестку дня годового или внеочередного Общего собрания акционеров Банка о выдвижении кандидатов в органы управления и контроля Банка должно содержать помимо информации, предусмотренной законодательством Российской Федерации, следующие сведения о каждом кандидате в органы управления и контроля Банка:
1) возраст кандидата;

2) сведения об образовании кандидата;

3) сведения о профессиональной деятельности кандидата за последние 5 лет;

4) сведения об участии в органах управления иных юридических лиц;

5) сведения об отсутствии  у кандидата неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленных преступлений;

6) сведения об отсутствии в реестре дисквалифицированных лиц информации о кандидате;

7) сведения о письменном согласии лица, выдвигаемого на соответствующую должность.
Если предложение подано акционером – юридическим лицом, подпись представителя юридического лица, действующего в соответствии с его Уставом без доверенности, заверяется печатью данного юридического лица (при наличии печати). Если предложение подписано представителем юридического лица, действующего от  его имени по доверенности, к предложению прилагается  доверенность, удостоверенная в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.6. Совет директоров Банка обязан рассмотреть поступившие предложения и принять решение о включении в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров Банка выдвинутых кандидатов не позднее пяти (5) дней после окончания срока подачи предложений, установленного Уставом Банка.

4.7. Решение об отказе о включении выдвинутых кандидатов в список кандидатур для голосования может быть принято Советом директоров в следующих случаях:

1) акционерами не соблюдены сроки, установленные п.п. 4.2. и  4.3. настоящего Положения;

2) акционеры (акционер) не являются владельцами предусмотренного пунктами 4.2. и 4.3. настоящего Положения,  количества голосующих акций Банка;

3) предложение не соответствует требованиям, предусмотренным пунктами 4.4. и 4.5. настоящего Положения;
4) деловая репутация кандидата не соответствует установленным законом требованиям.
4.8. Мотивированное решение Совета директоров Банка об отказе включения предложенного кандидата в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров Банка направляется акционерам (акционеру), выдвинувшим кандидата, не позднее трех (3) дней с даты его принятия.

Решение Совета директоров Банка об отказе  включения кандидата в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров Банка, а также уклонение Совета директоров Банка от принятия решения могут быть обжалованы в суд.

4.9. В случае отсутствия или недостаточного количества кандидатов, предложенных акционерами Банка для образования Совета директоров Банка, Совет директоров Банка вправе включать в повестку дня Общего собрания акционеров Банка кандидатов в список кандидатур по своему усмотрению.

4.10.  Если предлагаемая повестка дня внеочередного Общего собрания акционеров Банка содержит вопрос об избрании членов Совета директоров Банка, то такое Общее собрание акционеров Банка должно быть проведено в течение 75 дней с момента представления требования о проведении внеочередного Общего собрания акционеров Банка. В этом случае Совет директоров Банка обязан определить дату, до которой будут приниматься предложения акционеров о выдвижении кандидатов для избрания в Совет директоров Банка.

5. Избрание членов Совета директоров
5.1. Избрание членов Совета директоров Банка  осуществляется с применением процедуры кумулятивного голосования.

5.2. При процедуре кумулятивного голосования число голосов, принадлежащих каждому акционеру, умножается на число лиц, которые должны быть избраны в Совет директоров Банка, и акционер вправе отдать полученные таким образом голоса полностью за одного кандидата или распределить их между двумя и более кандидатами.

Избранными в состав Совета директоров Банка считаются кандидаты, набравшие наибольшее количество голосов.

5.3. Банк обязан в письменной форме уведомить Банк России об избрании (освобождении) члена Совета директоров Банка в трехдневный срок со дня принятия такого решения.

5.4. Кандидаты в члены Совета директоров Банка имеют право снять свою кандидатуру до или в ходе голосования, подав письменное заявление председательствующему Общего собрания акционеров Банка. 
5.5. Информация о кандидатах в члены Совета директоров Банка  включается в состав материалов при подготовке и проведении Общего собрания акционеров Банка для обеспечения возможности предварительного обсуждения и оценки акционерами кандидатов в Совет директоров Банка.  

6. Председатель Совета директоров
6.1. Лицо, осуществляющее полномочия Председателя правления Банка, и члены Правления Банка не могут составлять более одной четверти состава Совета директоров Банка и не могут являться Председателем Совета директоров Банка.
Председатель Совета директоров Банка избирается членами Совета директоров Банка из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета директоров Банка на первом после избрания заседании Совета директоров Банка заседании.
6.2. Совет директоров Банка имеет право в любое время переизбрать Председателя  Совета директоров Банка большинством голосов от общего числа членов Совета директоров Банка.

6.3. Председатель Совета директоров Банка:
1) организует работу Совета директоров Банка;
2) созывает заседания Совета директоров Банка и председательствует на них или организует заочное голосование;
3) организует на заседаниях ведение протокола;

4) председательствует на Общем собрании акционеров Банка или поручает председательство на Общем собрании акционеров Банка другому члену Совета директоров Банка;

 В случае отсутствия Председателя Совета директоров Банка, его функции осуществляет один из членов Совета директоров Банка  по решению Совета директоров Банка принимаемому большинством голосов   членов Совета директоров Банка, участвующих в заседании.

5)  осуществляет контроль за выполнением решений Совета директоров Банка;

6) организует работу в сфере сотрудничества Банка с органами государственной власти, профессиональными или общественными организациями, в том числе иностранными и международными, со средствами массовой информации;

7) осуществляет представление интересов Банка по вопросам, отнесенным Уставом Банка, настоящим Положением и внутренними документами Банка к компетенции  Совета директоров Банка;

8) подписывает от имени Банка договоры с Председателем правления Банка, членами правления Банка;

9) осуществляет иные функции, предусмотренные Уставом Банка и настоящим Положением.

6.4. Информационное и техническое обеспечение деятельности Совета директоров Банка, составление протоколов заседаний, подведение итогов голосования и осуществление других функций, определяемых Уставом и внутренними документами Банка возлагается на секретаря Совета директоров Банка, который избирается  Советом директоров Банка большинством голосов.

Секретарь Совета директоров Банка может быть избран как из числа членов Совета директоров Банка, так и из числа лиц, не входящих в состав Совета директоров Банка.

6.5. Совет директоров Банка вправе в любое время переизбрать секретаря Совета директоров Банка.

6.6. Секретарь Совета директоров Банка обязан:

1)  вести и составлять протокол заседания Совета директоров Банка;

2) подводить итоги голосования по решениям, принимаемым опросным путем (заочным голосованием);

3) вести учет и хранить входящую документацию и копии исходящей документации Совета директоров Банка;

4) заблаговременно сообщать членам Совета директоров Банка о проведении заседаний Совета директоров Банка;

5) рассылать членам Совета директоров бюллетени для голосования для принятия решений Совета директоров Банка, принимаемых опросным путем (заочным голосованием);

6) хранить по месту нахождения Председателя правления Банка решения Совета директоров Банка;

7) хранить по месту нахождения Председателя правления Банка бюллетени для голосования для принятия решений Совета директоров Банка, принимаемых опросным путем (заочным голосованием).
7. Вознаграждение членам Совета директоров Банка и компенсация расходов, связанных с исполнением ими своих обязанностей
7.1.  По решению Общего собрания акционеров Банка членам Совета директоров Банка в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров Банка. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением Общего собрания акционеров Банка.

7.2. В соответствии с решением Общего собрания акционеров Банка членам Совета директоров Банка может быть выплачено  вознаграждение по итогам отчетного года.
7.3.  Выплата вознаграждений производится Банком в денежной форме. 
7.4. Вознаграждение назначается всем членам Совета директоров Банка при одновременном соблюдении  следующих условий:         
1) получения Банком чистой прибыли по итогам отчетного года;
2) выполнением Банком количественных показателей стратегических целей утвержденных Советом директоров в стратегии развития Банка.
7.5. Вознаграждение, указанное в п. 7.2. настоящего Положения, выплачивается в течение одного месяца после проведения Общего собрания акционеров Банка, на котором было принято решение о выплате вознаграждения членам Совета директоров Банка. 

7.6. Вознаграждение членам Совета директоров Банка назначается  в размере  5%  от чистой прибыли, полученной Банком за предыдущий отчетный год.
7.7. Выплата вознаграждения конкретному члену Совета директоров Банка производится на основании выписки из протокола Общего собрания акционеров Банка, на котором было принято решение о выплате вознаграждения.

7.8. Выплата вознаграждения членам Совета директоров Банка производится путем зачисления суммы вознаграждения на лицевые счета вкладчиков, открытые на имя членов Совета директоров Банка.
Указанный подход в равной степени применим и к компенсации расходов, связанных с исполнением функций члена Совета директоров Банка (например, транспортных расходов, расходов на проживание и пр.):  

 Отдельным категориям лиц, входящих в состав Совета директоров Банка, запрещается получать вознаграждение в связи с исполнением своих обязанностей в силу требований закона (в частности,   представителям интересов Российской Федерации как акционера в совете директоров акционерных обществ, акции которых находятся в собственности Российской Федерации, государственным служащим). 

  7.9. В целях обеспечения баланса интересов (компромисса) акционеров, членов Совета директоров Банка и исполнительных органов Банка, его служащих, кредиторов, вкладчиков и иных клиентов Банка применяемые Банком принципы материального стимулирования членов Совета директоров Банка должны способствовать:

1) достижению устойчивой доходности Банка в долгосрочном периоде;
2) привлечению и сохранению квалифицированных кадров;

3) обеспечению адекватности выплачиваемого вознаграждения финансовому состоянию Банка, а также тому, насколько достигнутые результаты деятельности Банка соответствуют запланированным показателям.
В целях достижения Банком устойчивой доходности в средне- и долгосрочном плане в системе материального стимулирования, Банк стремится к сбалансированию видов выплат, стимулирующих членов Совета директоров Банка:

1) повышать личный вклад в достижение текущих финансовых результатов;
2) повышать личный вклад в развитие бизнеса (привлечение новых клиентов, разработка новых банковских продуктов и каналов сбыта банковских услуг);
3) соблюдать принципы профессиональной этики;
4) участвовать в выявлении банковских рисков и недостатков системы внутреннего контроля Банка.
8. Заседания Совета директоров 
8.1. Решения по вопросам компетенции Совета директоров Банка принимаются на заседаниях Совета директоров Банка, которые проводятся по мере необходимости – с учетом масштабов деятельности и стоящих перед Банком задач. 

Заседание Совета директоров Банка созывается Председателем Совета директоров Банка по его собственной  инициативе,  по  требованию  члена  Совета   директоров Банка,  Ревизионной   комиссии Банка,  аудиторской организации Банка, Правления Банка, Председателя правления Банка, руководителя Службы внутреннего аудита Банка.
Председатель Совета директоров Банка созывает заседания Совета директоров Банка с уведомлением его членов не менее чем за два дня до дня заседания. В уведомлении указывается место, время и повестка заседания Совета директоров Банка.

Порядок созыва и проведения заседаний Совета директоров Банка определяется Положением о порядке созыва, подготовки и проведения заседаний Совета директоров Банка, утверждаемым Общим собранием акционеров Банка.

8.2. Кворум для проведения заседания Совета директоров Банка составляет половину от числа избранных членов Совета директоров Банка.

В случае, когда количество членов Совета директоров Банка становится менее количества, составляющего указанный кворум, Совет директоров Банка обязан принять решение о проведении внеочередного Общего собрания акционеров Банка для избрания нового состава Совета директоров Банка. Оставшиеся члены Совета директоров Банка вправе принимать решение только о созыве такого внеочередного Общего собрания акционеров Банка.

8.3. При определении наличия кворума и результатов голосования Совета директоров Банка учитывается письменное мнение члена Совета директоров Банка по вопросам повестки дня заседания Совета директоров Банка, отсутствующего на его заседании.

Письменное мнение члена Совета директоров Банка по вопросам повестки дня заседания Совета директоров Банка должно поступить в Банк по адресу места нахождения Банка, предусмотренному Уставом Банка, не позднее дня, предшествующего дню заседания Совета директоров Банка.

8.4. Совет директоров Банка вправе принимать решения путем проведения заочного голосования (опросным путем). Письменное мнение члена Совета директоров Банка по вопросам повестки дня заседания Совета директоров Банка должно поступить в Банк по адресу места нахождения Банка, предусмотренному Уставом Банка, не позднее дня, предшествующего дню заседания Совета директоров Банка.
Советом директоров Банка не могут приниматься решения путем проведения заочного голосования по следующим вопросам:

1) определение приоритетных направлений деятельности Банка;

2) созыв годового Общего собрания акционеров Банка и принятие решений, необходимых для его созыва и проведения;

3) избрание и переизбрание председателя Совета директоров Банка;

4) образование исполнительных органов Банка и досрочное прекращение их полномочий;

5) вынесение на рассмотрение Общего собрания акционеров Банка предложений о реорганизации или ликвидации Банка.

8.5. Решения на заседании Совета директоров Банка принимаются большинством голосов присутствующих членов, за исключением принятия решений  о согласии на совершение или последующем одобрении крупных сделок, решений о размещении Банком облигаций, конвертируемых в акции, и иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции, которые принимаются Советом директоров Банка единогласно, при этом голоса выбывших членов Совета директоров Банка не учитываются, а также за исключением принятия решений о согласии на совершение или последующем одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, которые принимаются Советом директоров Банка большинством голосов его членов, не заинтересованных в их совершении.

Если члены Совета директоров Банка не приняли единогласное решение  о размещении Банком облигаций, конвертируемых в акции, и иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции,  а также   о согласии на совершение или последующем одобрении крупной сделки, сделки на которую в соответствии с Уставом Банка распространяется предусмотренный законодательством Российской Федерации порядок одобрения крупной сделки, то данные вопросы выносятся на решение Общего собрания акционеров Банка.

8.6. При решении вопросов на заседании Совета директоров Банка каждый член Совета директоров Банка обладает одним голосом. При принятии Советом директоров Банка решений Председатель Совета директоров Банка обладает правом решающего голоса в случае равенства голосов. 

Передача права голоса членом Совета директоров Банка иному лицу, в том числе другому члену Совета директоров Банка, не допускается.

8.7. Председатель Совета директоров Банка организует его работу, созывает заседания Совета директоров Банка и председательствует на них, организует на заседаниях ведение и хранение протоколов заседания Совета директоров Банка, организует процесс планирования преемственности состава Совета директоров Банка, проведения оценки работы Совета директоров Банка на ежегодной основе, а также председательствует на Общем собрании акционеров Банка, за исключением случая, предусмотренного пунктом 17.5.  Устава Банка.

8.8. Председатель Совета директоров Банка избирается членами Совета директоров Банка из их числа  большинством голосов от общего числа членов Совета директоров Банка.

8.9. Совет директоров Банка имеет право в любой момент переизбрать своего Председателя большинством голосов от общего числа членов Совета директоров Банка.

8.10. В случае отсутствия Председателя Совета директоров Банка, его функции осуществляет один из членов Совета директоров Банка по решению Совета директоров Банка.     

8.11. На заседании Совета директоров Банка ведется протокол.
     Протокол заседания Совета директоров Банка составляется не позднее 3 (трех) дней с момента его проведения.
     В протоколе заседания указываются:
     1) место и время проведения заседания Совета директоров Банка;
     2) перечень лиц, присутствующих на заседании;
     3) повестка дня заседания;
     4) вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;
     5) принятые решения.

     Протокол заседания Совета директоров Банка подписывается председательствующим на  заседании Совета директоров Банка, который несет ответственность за правильность составления протокола и секретарем Совета директоров Банка.

Выписки из протокола заседания Совета директоров Банка подписываются Председателем Совета директоров Банка.
     8.12. Члены Совета директоров Банка обязаны:

     1) добросовестно относиться к своим обязанностям;

     2) соблюдать лояльность по отношению к Банку;

     3) не разглашать ставшую им известной конфиденциальную информацию о деятельности Банка.
    8.13. На заседание Совета директоров Банка могут быть приглашены члены Правления Банка, Ревизионной комиссии Банка, представители органов государственной власти, лица, подготовившие информацию и материалы по рассматриваемым вопросам, сотрудники Банка и иные лица.

   Члены Совета директоров Банка должны быть ознакомлены со списком приглашенных на заседание.
   8.14. Банк обязан хранить протоколы заседаний Совета директоров Банка по месту нахождения его единоличного исполнительного органа (Председателя правления Банка) в порядке и в течение сроков, установленных федеральным органом исполнительной власти по рынку ценных бумаг. Если такие сроки не установлены, то Банк обязан постоянно хранить протоколы заседаний Совета директоров Банка.

   8.15. Банк обязан обеспечить акционерам, а также членам Совета директоров Банка, Ревизионной комиссии Банка, аудиторской организации Банка, исполнительным органам Банка доступ к протоколам заседаний Совета директоров Банка.
9. Требования к решению Совета директоров 
9.1 Решения Совета директоров Банка, принятые в рамках его компетенции, являются для членов Совета директоров Банка обязательными. 

9.2. Председатель правления Банка и Правление Банка организуют выполнение решений Совета директоров Банка в рамках своих полномочий.

9.3. На заседаниях Совета директоров Банка точку зрения Правления Банка представляет Председатель правления Банка.

9.4. Решения Совета директоров Банка принимаются следующими способами:

1) на заседании Совета директоров Банка;

2) на заседании Совета директоров Банка, при проведении которого учитываются при определении кворума и результатов голосования письменные мнения по вопросам повестки дня отсутствующих на заседании членов Совета директоров Банка;

3) заочным голосованием.

 9.5. Решение Совета директоров Банка, принимаемое на заседании Совета директоров Банка, вступает в силу с момента оглашения результатов голосования по данному вопросу, если Советом директоров Банка не будет установлено иное.

9.6. Решение Совета директоров Банка, принимаемое путем заочного голосования, вступает в силу с даты направления членам Совета директоров банка копии протокола, но не позднее чем на 4-й день с даты  окончания приема бюллетеней для голосования.
9.7. Председатель Совета директоров Банка обязан обеспечить доведение решения Совета директоров Банка до Председателя Правления Банка не позднее 3-х рабочих дней с момента их принятия.
9.8. Критериями подлежащими оценке в деятельности Совета директоров Банка являются:

степень реализации ключевых функций совета директоров; 

соответствие состава и структуры совета директоров потребностям Банка; 

соответствие навыков, опыта, знаний и компетенций членов совета директоров целям и задачам Банка; 

эффективность организации работы совета директоров; 

 функционирование совета как единого целого; 

эффективность работы отдельных директоров; 

 качество взаимодействия совета с менеджментом Банка; 

качество предоставляемой менеджментом информации; 

все ли важные вопросы выносятся на заседания совета; 

соответствует ли частота заседаний задачам и целям Банка; 

качество обсуждения отдельных предложений; 

стиль руководства, используемый председателем при принятии важных решений и разрешении спорных вопросов; 

прозрачность процесса принятия решений; 

качество процесса выявления и анализа рисков; 

качество взаимодействия совета с собственниками и другими заинтересованными лицами и так далее. 

9.9. С целью оценки эффективности работы Совета директоров Банка председатель Совета директоров Банка запрашивает у членов информацию о качестве своей работы и роли, которую он исполняет, а также предложения по улучшению процессов, практик и стиля руководства (как правило, анонимно); либо

проводится самооценка на основе опросных листов; либо

проводятся индивидуальные интервью или групповое обсуждение вопросов эффективности деятельности Совета директоров Банка; либо

привлекается внешний консультант для проведения оценки эффективности деятельности Совета директоров Банка. 

9.10. По результатам проведения оценки разрабатывается план улучшения работы Совета директоров Банка и на регулярной основе отслеживается его реализация.
9.11. Дополнительные требования к порядку проведения заседания Совета директоров Банка устанавливаются законодательством Российской Федерации и Положением о порядке созыва, подготовки и проведения заседаний Совета директоров Банка, утверждаемого Общим собранием акционеров Банка.
10. Права, обязанности и ответственность членов Совета директоров
10.1. Члены Совета директоров Банка при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать добросовестно и разумно в интересах Банка и его акционеров на основе достаточной информированности, с должной степенью заботливости и осмотрительности.

10.2. Члены Совета директоров Банка при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать добросовестно и разумно в интересах Банка и его акционеров на основе достаточной информированности, с должной степенью заботливости и осмотрительности.
Обязанность члена Совета директоров Банка действовать в интересах Банка добросовестно и разумно включает в себя: 

надлежащее исполнение обязанностей, определенных корпоративным законодательством и внутренними документами Банка; 

принятие решений в отсутствие конфликта интересов, с учетом равного отношения ко всем заинтересованным лицам, в рамках обычного предпринимательского риска; 

принятие решений с учетом всей имеющейся информации; 

обладание знаниями и компетенциями, которых можно ожидать от человека, выполняющего функции члена совета директоров Банка, и умение применять их на практике.
10.3. Члены Совета директоров Банка несут ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

 10.4. Члены Совета директоров Банка несут ответственность за причинение Банку убытка в результате неэффективного управления банковскими рисками. В случае установления факта не исполнения или ненадлежащего исполнения Советом директоров Банка обязанностей предусмотренных Уставом Банка и Положением о порядке созыва, подготовки и проведения заседаний Совета директоров Банка, лица, имеющие право требования созыва внеочередного Общего Собрания акционеров Банка  представляют требование созыва внеочередного собрания акционеров Банка. На созванном внеочередном Общем собрании акционеров Банка может быть принято решение о снижении размера установленного вознаграждения членам Совета директоров Банка или о досрочном прекращении полномочий членов Совета директоров Банка.
10.5. Члены Совета директоров Банка не имеют права разглашать ставшую известной им конфиденциальную информацию и иную информацию, составляющую банковскую, служебную и коммерческую тайну.

10.6. Члены Совета директоров Банка имеют право:

1) получать от Председателя правления Банка любую  информацию о Банке (документы и материалы), необходимую для решения вопросов, отнесенных к компетенции Совета директоров Банка в установленном настоящим Положением порядке;

2) знакомиться с нормативными, уставными, отчетными и финансовыми документами Банка, в том числе полным аудиторским заключением, актами проверок, протоколами заседаний Совета директоров Банка и других исполнительных органов Банка и получать их копии;

3) требовать внесения в протокол заседания Совета директоров Банка своего особого мнения по вопросам повестки дня;

4) инициировать заседание Совета директоров Банка для решения неотложных вопросов;

5) готовить и вносить на рассмотрение Совета директоров Банка вопросы, входящие в его компетенцию;

6) в любое время досрочно сложить свои полномочия, известив об этом письменно остальных членов Совета директоров Банка и Банк; 

7) запрашивать у Председателя правления Банка иную информацию, относящуюся к деятельности Банка;

8) получать за исполнение своих обязанностей вознаграждение и (или) компенсацию расходов, связанных с исполнением функций члена Совета директоров Банка;
Запрашиваемые документы и материалы предоставляются Банком  члену Совета директоров Банка в течение 5 календарных дней с даты получения письменного запроса.

10.7. Члены Совета директоров Банка не должны использовать свое положение и полученную информацию о деятельности Банка в личных интересах, а также допускать их использование в личных интересах другими лицами.

10.8. Члены Совета директоров Банка имеют также другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации и принятым в соответствии с ним Уставом Банка.

10.9. Члены Совета директоров Банка обязаны:

1) соблюдать лояльность по отношению к Банку;

2) добросовестно относиться к своим обязанностям;
3) действовать добросовестно и разумно в интересах Банка и его акционеров на основе достаточной информированности, с должной степенью заботливости и осмотрительности;
4) неукоснительно соблюдать принципы профессиональной этики и деловой репутации;

5) не разглашать ставшую известной ему конфиденциальную  информацию о деятельности Банке;

6) лично принимать участие в заседаниях Совета директоров Банка, если присутствие на заседании невозможно, член Совета директоров Банка уведомляет об этом Председателя Совета директоров Банка с указанием причин. Одновременно член Совета директоров Банка вправе направить письменное мнение по вопросам повестки дня в соответствии с настоящим Положением;

7) принимать обоснованные решения, для чего изучать всю необходимую информацию (материалы), проводить расследования и доводить до сведения всех членов Совета директоров Банка всю без исключения информацию, имеющую отношение к принимаемым решениям;
8) при принятии решения оценивать риски и неблагоприятные последствия;

9) участвовать в проведении экспертиз и программ, предлагаемых Советом директоров Банка;

10) готовить предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Банка по поручению Совета директоров Банка;

11) сообщать другим членам Совета директоров Банка ставшие ему известные факты нарушения работниками Банка, включая должностных лиц, правовых актов, Устава Банка, внутренних документов Банка, принципов профессиональной этики Банка;

12) определять свое мнение по годовым отчетам, годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Банка, по порядку распределения прибыли, в том числе выплате (объявлении) дивидендов и убытков Банка по результатам отчетного года;

13) по требованию акционеров Банка присутствовать на Общем собрании акционеров Банка и отвечать на вопросы участников собрания;

10.10. Член Совета директоров Банка не имеет права учреждать или принимать участие в предприятиях, конкурирующих с Банком.
10.11. Совмещение Членом Совета директоров Банка должностей в органах управления других организаций (Совет директоров (наблюдательный совет), единоличный исполнительный орган) (за исключением общественных объединений, профессиональных союзов и политических партий) допускается с согласия Совета директоров Банка, но не более чем в 7 организациях.
10.12. Члены Совета директоров Банка не имеют права прямо или косвенно  получать вознаграждение за оказание влияния на принятие решений Советом директоров Банка или иными органами управления Банка.

10.13. Члены Совета директоров Банка и их аффилированные лица не должны принимать подарки от лиц, заинтересованных в принятии решений, связанных с исполнением ими своих обязанностей, равно как и пользоваться какими-либо иными прямыми или косвенными выгодами, предоставленными такими лицами (за исключением символических знаков внимания в соответствии с общепринятыми правилами вежливости или сувениров при проведении официальных мероприятий).

10.14. Членами Совета директоров Банка до сведения Совета директоров Банка, Ревизионной комиссии Банка и аудиторской организации Банка письменно в течение 3 рабочих дней с момента возникновения соответствующих обстоятельств или с момента избрания на должность, а в случае совершения Банком сделок, в которых данное лицо может быть признано заинтересованным — в течение 3 рабочих дней с момента возникновения соответствующих обстоятельств, но не позднее дня, предшествующего дню совершения сделки должна быть доведена следующая информация:

1) о юридических лицах, в которых они владеют самостоятельно или совместно со своим аффилированным лицом (лицами) 20 или более процентами голосующих акций (долей, паев); 

2) о юридических лицах, в органах управления которых они занимают должности; 

3) об известных им совершаемых или предполагаемых сделках Банка, в которых они могут быть признаны заинтересованными лицами.
10.15. Банк может принимать меры к прекращению полномочий виновных в причинении убытков членов Совета директоров Банка и привлечению их к ответственности за нарушения своих обязательств перед Банком.
10.16. Акционеры (акционер), владеющие в совокупности не менее чем 1 процентом  размещенных обыкновенных акций Банка, вправе обратиться в суд с иском к члену Совета директоров Банка о возмещении убытков, причиненных Банку в результате виновных действий (бездействия) указанного лица.

Акционер вправе обратиться в суд с иском к члену Совета директоров Банка о возмещении причиненных убытков, причиненных ему в результате его виновных действий (бездействия), нарушающих порядок приобретения акций Банка, предусмотренный Федеральным законом «Об акционерных обществах».
10.17. В случае нарушения членами Совета директоров Банка установленных Уставом Банка и настоящим Положением требований, предъявляемых к членам Совета директоров Банка, полномочия членов Совета директоров Банка могут быть прекращены досрочно по решению Общего собрания акционеров Банка.
Основаниями для досрочного прекращения полномочий членов Совета директоров Банка  являются следующие обстоятельства:

1) причинение действиями (бездействие) члена Совета директоров убытков Банку или акционерам Банка;
2) нанесение ущерба деловой репутации Банка;

3) совершение умышленного уголовного преступления;

4) сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки с участием Банка;

5) недобросовестное исполнение своих обязанностей;

6) нарушение положений Устава Банка, а также норм законодательства Российской Федерации об акционерных обществах, в том числе нарушения порядка приобретения акций Банка;

7) сокрытие информации о своем участии в работе органов управления других хозяйственных обществ и иных юридических лиц (за исключением участия в общественных объединениях, профессиональных союзах, политических партиях);

8)  извлечение личной выгоды из распоряжения имуществом Банка, за исключением случаев, когда извлечение личной выгоды допускается законом, Уставом и иными документами и решениями Банка;

9) учреждение в период работы в Совете директоров Банка хозяйственных обществ и других 
коммерческих организаций, конкурирующих с Банком.
10.18. Действия члена Совета директоров Банка, намеренно или ненамеренно не придерживающегося принципов профессиональной этики, могут быть расценены как дискредитирующие Банк в целом, порочащими деловую репутацию Банка и являются основанием для применения мер ответственности к члену Совета директоров Банка.

Основанием для привлечения к ответственности является установление в его деяниях признаков виновного нарушения  принципов профессиональной этики.

Виновное нарушение членами Совета директоров Банка принципов профессиональной этики может являться основанием к  досрочному прекращению полномочий членов Совета директоров Банка. 
10.19. В случае прекращения полномочий членов Совета директоров Банка по дискриминирующим основаниям не допускается выдвижение  кандидатур таких лиц для избрания в Совет директоров Банка.
10.20. Полномочия члена Совета директоров Банка могут быть прекращены досрочно по основаниям, предусмотренным федеральными законами.
11. Раскрытие информации о деятельности Совета директоров
11.1. Протоколы Совета директоров Банка должны быть доступны для ознакомления в помещении исполнительного органа Банка любому акционеру Банка, владеющему не менее 1 процента акций Банка, в течение 7 календарных дней со дня предъявления в Совет директоров Банка соответствующего письменного заявления.
12. Порядок утверждения, внесения изменений и дополнений
12.1. Положение о Совете директоров Банка утверждается решением Общего собрания акционеров Банка, принимаемым   большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Банка, участвующих в собрании.

12.2. Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение или утверждение Положения в новой редакции вносятся в повестку дня заседаний Совета директоров Банка. Решение о внесении дополнений и изменений в Положение или утверждение Положения в новой редакции принимается Общим собранием акционеров Банка большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Банка, участвующих в собрании.
12.3. Настоящее Положение вступает в силу с даты  принятия решения о его утверждении Общим собранием акционеров Банка и действует до его отмены либо принятия Общим собранием акционеров Банка нового документа.
12.4. Нормы настоящего Положения применяются постольку, поскольку иное не установлено законодательством Российской Федерации. В случае возникновения противоречий между нормами настоящего Положения и нормами законодательства Российской Федерации, применяются нормы законодательства Российской Федерации.
Недействительность отдельных норм настоящего Положения не влечет недействительности других норм и Положения в целом.

Председатель Совета директоров

         ПАО «Таганрогбанк» 
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