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1. Основные понятия
Банк –  ОАО «Таганрогбанк».

Коррупция -  злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам Банка и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение деяний, указанных выше, от имени или в интересах Банка. 

Коррупционные действия - действия, совершенные (прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц)  от имени или в интересах Банка в отношении органов управления и служащих Банка России, иных государственных и муниципальных органов, контрагентов, иных юридических и физических лиц, в любой форме, в том числе в форме получения/предоставления денежных средств, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав, конфиденциальной информации.

Коррупционное правонарушение – совершенное противоправное деяние, обладающее признаками коррупции, за которое законодательством Российской Федерации установлена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность. 


Коррупционный подкуп, взятка - незаконная передача или получение сотрудником Банка денежных средств, ценных бумаг, иного имущества, выгода и/или услуга имущественного характера, оказываемая безвозмездно либо с занижением стоимости передаваемого имущества или оказанной услуги, за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым служебным положением (включая выплаты за упрощение формальностей или за ускорение установленных процедур).

Противодействие коррупции - деятельность работников Банка, органов управления Банка в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и устранению причин коррупции, по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений, а также по минимизации их последствий. 

СВК – Служба внутреннего контроля.

СВА – Служба внутреннего аудита.
Отдел по ПОД/ФТ - отдела  Банка по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма.
2. Общие положения.
2.1 Настоящая «Политика ОАО «Таганрогбанк»  по противодействию коррупции» (далее  –  Политика)  разработана  на  основании  Федерального  закона  от  25.12.2008    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013  № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» и является основным внутренним нормативным документом Банка, определяющим ключевые принципы и требования, направленные на противодействие коррупции, а также на обеспечение соблюдения Банком, его работниками, иными лицами, имеющими право действовать от имени и в интересах Банка, норм применяемого антикоррупционного законодательства. 
2.2 Требования настоящей Политики распространяются на всех работников Банка независимо от занимаемой должности, статуса и срока работы в Банке. Все работники Банка должны руководствоваться настоящей Политикой и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования. 
2.3. Основными целями и задачами настоящей Политики являются: 

- обобщение и разъяснение основных требований антикоррупционного законодательства Российской Федерации, которые могут применяться к Банку и работникам Банка;

- формирование у акционеров, инвестиционного сообщества, контрагентов, работников и иных лиц, взаимодействующих с Банком, единообразного понимания позиции Банка о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях; 

- установление в Банке обязательных для исполнения адекватных процедур по предотвращению коррупции; 

- минимизация риска вовлечения Банка, членов органов управления и работников (независимо от занимаемой должности) в коррупционную деятельность. 

2.4. Банк в лице членов Совета директоров и Правления, Председателя Правления, подающих пример своим поведением, формирует этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции как неотъемлемую часть корпоративной этики ОАО «Таганрогбанк», обеспечивает следование этическим стандартам на всех уровнях организационной структуры Банка. Банк открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований настоящей Политики всеми контрагентами, членами органов управления Банка и его работниками
2.5. Банк содействует повышению уровня антикоррупционной культуры путем ознакомления при приеме на работу своих работников с требованиями настоящей Политики. Банк размещает настоящую Политику в свободном доступе на официальном сайте Банка в сети Интернет по адресу: http://www.taganrogbank.infotecstt.ru.

2.6. Банк предъявляет строгие требования к работникам Банка и кандидатам на работу в Банке на предмет их непричастности к коррупционной деятельности. 
2.7. СВК, СВА, Отдел по ПОД/ФТ в рамках текущей деятельности, осуществляют контроль соблюдения в Банке антикоррупционного законодательства РФ. 
2.8. Юридический отдел Банка осуществляет контроль за содержанием норм антикоррупционного законодательства РФ в правоотношениях с контрагентами Банка. 
3. Коррупционные действия.
3.1.  Коррупционными действиями в соответствии с определением раздела 1 настоящей Политики являются: 

3.1.1. дача взятки и посредничество в даче взятки, то есть предоставление или обещание предоставить любую финансовую или иную выгоду/преимущество с умыслом побудить какое-либо лицо выполнить его должностные обязанности ненадлежащим образом, т.е. на более выгодных для дающего условиях и/или с нарушением порядка и процедур, установленных законодательством РФ и/или внутренних нормативных документов Банка;

получение взятки и посредничество в получении взятки, т.е. получение или согласие получить любую финансовую или иную выгоду/преимущество за исполнение своих должностных обязанностей ненадлежащим образом, т.е. на более выгодных для дающего условиях и/или с нарушением порядков и процедур, установленных законодательством РФ и/или внутренних нормативных документов Банка;  


3.1.2. коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в Банке, в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействий) в интересах дающего в связи занимаемым этим лицом служебным положением; 


3.1.3. использование органами управления Банка, органами внутреннего контроля, работниками Банка для себя или в пользу третьих лиц возможностей, связанных со служебным положением и/или должностными полномочиями, для получения финансовых или иных выгод/преимуществ, не предусмотренных законодательством РФ и/или внутренними нормативными документами Банка; 


3.1.4. иное незаконное использование своего должностного положения вопреки законным интересам Банка и/или общества, и/или государства в целях получения финансовой или иной выгоды/преимуществ. 


3.2. Работникам Банка запрещается совершать коррупционные действия, указанные в п.3.1. настоящей Политики, в том числе запрещается прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц предлагать, давать, обещать, просить и получать взятки или совершать платежи для упрощения административных, бюрократических и прочих формальностей в любой форме, в том числе в форме денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким-либо лицам и от каких-либо лиц или организаций, включая коммерческие организации, органы государственной власти местного самоуправления, государственных и муниципальных служащих, частных компаний и их представителей.

4. Основные принципы и процедуры 

противодействия коррупции

4.1. Противодействие коррупции в Банке основывается на следующих основных принципах: 

4.1.1. признание и защита гражданских прав и свобод, так как коррупция приводит к нарушению прав граждан, к несоблюдению законной конкуренции между субъектами экономической деятельности;
4.1.2. осуществление деятельности исключительно в рамках законодательства Российской Федерации;
4.1.3. публичность и открытость деятельности (с учетом требований законодательства Российской Федерации о коммерческой и банковской тайне);
4.1.4. неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
4.1.5. сотрудничество в области противодействия коррупции с государственными органами, партнерами и клиентами Банка;
4.1.6. приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

4.1.7. разработка и внедрение предварительных обеспечительных антикоррупционных процедур.

4.2. Банк осуществляет следующие антикоррупционные процедуры:

4.2.1. выявление и анализ слабых сторон и недостатков контрольной среды Банка; 

4.2.2. информирование работников Банка по вопросам противодействия коррупции, а также применение дисциплинарных санкций к работникам, нарушившим процедуры, вне зависимости от занимаемой ими должности, опыта работы и других параметров;

4.2.3. работники Банка, следуя нормам Кодекса профессиональной этики Банка и настоящей Политики, обязаны отказаться от незаконного поощрения любого вида в достаточно четкой и ясной форме, не оставляющей места для сомнений, недопонимания и двусмысленного трактования такого отказа. Любое предложение/попытка предложения такого поощрения должны быть незамедлительно доведены до сведения непосредственного руководителя и помощника Председателя правления по безопасности Банка.

4.2.4. предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов;
4.2.5.  текущий мониторинг процессов, протекающих в Банке, анализ потенциальных уязвимостей;

4.2.6.  осуществление практического взаимодействия с правоохранительными органами Российской Федерации в целях координации своей деятельности по противодействию мошенничеству и коррупции, профилактики и предупреждению правонарушений в Банке; 

4.2.7.  проведение регулярных аудиторских проверок; 

4.2.8.  внедрение практики принятия коллегиальных решений по всем наиболее ответственным и масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в Банке информации; 

4.2.9. внедрение системы согласования (утверждения) операций (сделок) и распределения полномочий при совершении банковских операций и других сделок таким образом, чтобы исключить конфликт интересов и условия его возникновения, возможность совершения преступлений и осуществления иных противоправных действий при совершении банковских операций и других сделок;  

4.2.10.  внедрение многоуровневой системы внутреннего контроля; 

4.2.11. ведения достоверного и полного финансового учета, недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов;

4.2.12.  члены совета директоров Банка, Председатель правления Банка, заместитель Председателя правления, члены Правления, главный бухгалтер Банка, заместитель главного бухгалтера, руководители СВА, СВК и Службы управления рисками, а так же кандидаты на указанные должности должны соответствовать требованиям к деловой репутации, установленным статьей 16 Федерального закона «О банках и банковской деятельности», а также требованиям к квалификации, устанавливаемым в соответствии с Федеральными законами Российской Федерации.
4.2.13. Банк открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует и поощряет  соблюдение принципов и требований настоящей политики, для чего размещает настоящую Политику в свободном доступе на официальном сайте Банка в сети Интернет. 

5.  Подарки и представительские расходы.


5.1. Представительские расходы, в том числе на деловое гостеприимство, могут быть произведены от имени Банка и за счет Банка, а подарки или услуги могут быть предоставлены или оказаны от имени Банка и за счет Банка либо приняты от физических лиц и организаций, в том числе имеющих деловые отношения с Банком или стремящихся к созданию таковых, только при условии соответствия совокупности указанных ниже критериев:

- быть обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;

- прямо связаны с законными целями деятельности Банка, например, с презентацией или завершением бизнес - проектов, успешным исполнением контрактов либо с общепринятыми праздниками;

- соответствуют принятой деловой практике и не выходят за рамки норм делового общения (цветы, конфеты, сувениры рекламного  либо имиджевого характера и т.п.);

- не представляют собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, бездействие, попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие определенного решения о сделке, соглашении, лицензии, разрешении и иных аналогичных решений или попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;

- не нанесут ущерба деловой репутации Банка, работников Банка и органов управления Банка в случае раскрытия информации о них;

- не противоречат принципам и требованиям настоящего документа, внутренних нормативных документов Банка, определяющих принципы профессиональной этики и этические нормы делового общения, иных внутренних нормативных документов Банка и законодательства Российской Федерации. 

5.2. Не допускаются подарки от имени Банка, его работников и представителей  третьим лицам в виде денежных средств, наличных или  безналичных, в любой валюте.

5.3. Не допускается принятие сотрудником Банка денежных сумм или подарков, которые могут быть легко конвертированы в денежные средства (например, банковский чек, дорожный чек, банковская карта, подарочный сертификат, электронный кошелек и т.п.).

 
Получение денег в качестве подарка в любом виде строго запрещено вне зависимости от суммы.
6. Участие в благотворительной деятельности и спонсорство.
6.1. Банк не финансирует благотворительные и спонсорские проекты в целях получения коммерческих преимуществ в конкретных проектах Банка. 

7. Участие в политической деятельности.
7.1. Банк не финансирует политические партии, организации и движения в целях получения коммерческих преимуществ в конкретных проектах Банка. 

8. Взаимодействие с органами власти, 

с государственными и надзорными органами.
8.1. Банк воздерживается от оплаты любых расходов за российских и иностранных государственных служащих и их близких родственников (или в их интересах) в целях получения коммерческих преимуществ в конкретных проектах Банка, в том числе расходов на транспорт, проживание, питание, развлечения, PR-кампании и т.п., или получение ими за счет Банка иной выгоды. 

9. Взаимодействие с сотрудниками.
9.1. Банк требует от своих сотрудников соблюдения Политики, информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения. Все сотрудники должны руководствоваться настоящей Политикой и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования. С каждым вновь принимаемым  сотрудником в обязательном порядке подписывается обязательство соблюдения норм антикоррупционного законодательства при заключении трудового договора (Приложение 1 к настоящей Политике).   
9.2. Не соблюдение Сотрудниками принципов и требований Политики  может повлечь за собой наложение дисциплинарного взыскания. 

10. Оповещение о недостатках.
10.1. При появлении у любого сотрудника Банка или иных лиц сомнений в правомерности или этичности своих действий, а также действий, бездействия или предложений других сотрудников,  контрагентов или иных лиц, которые взаимодействуют с Банком, они могут сообщить об этом  лично либо анонимно, направив соответствующую информацию помощнику Председателя правления по безопасности Банка. 

10.2. Работники Банка обязаны уведомить руководство Банка обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений в трехдневный срок с момента, когда им стало известно о фактах такого обращения.
10.3. В уведомлении указывается:
- фамилия, имя, отчество работника;
- должность;
-структурное подразделение;
- информация о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционного правонарушения;
-информация о лице (лицах), склонявшим работника к совершению коррупционного правонарушения;
-информация о месте, времени и иных обстоятельствах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционного правонарушения;

- информация о сущности предполагаемого правонарушения (действие (бездействие) работника), к которому склоняется работник Банка. 

К Уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения каких-либо лиц в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений. 
10.4. Сотрудник передает уведомление помощнику Председателя правления по безопасности Банка, с обязательным уведомлением руководителя СВК. Поступившее от сотрудника уведомление подлежит обязательной регистрации в журнале учета входящих документов в день поступления. 

10.5. Проверка сведений, содержащихся в Уведомлении, проводится помощником Председателя правления по безопасности Банка в течение пяти рабочих дней с момента регистрации уведомления, а по окончании проверки уведомление с приложением материалов проверки представляется Председателю правления Банка для принятия решения, затем уведомление (с приложением всех материалов) предоставляется в СВК, где хранятся в течение трех лет, а по их истечении сдается в архив Банка. 

10.6. СВК в трехдневный срок сообщает работнику, подавшему уведомление, о решении, принятом Председателем правления Банка.
11. Ведение бухгалтерского учета.
11.1. Все финансовые операции должны быть аккуратно, правильно и с достаточным уровнем детализации отражены в бухгалтерском учете Банка, задокументированы и доступны для проверки. 

11.2. В Банке назначены сотрудники, несущие персональную ответственность за подготовку и предоставление полной и достоверной бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки. 

11.3. Финансовые операции, содержащие повышенные коррупционные риски, в том числе сопровождающие взаимодействие с государственными структурами, служащими и аффилированными к ним лицами, благотворительные и политические взносы, спонсорские платежи, подарки, командировочные и представительские расходы и др. отражаются в бухгалтерском учете Банка с максимальным уровнем детализации. 

11.4. Искажение или фальсификация бухгалтерской отчетности Банка строго запрещены и расцениваются как  намеренные действия одного или более лиц среди руководства, управляющего персонала, сотрудников, или третьих сторон, предусматривающие использование обмана для получения неоправданной или незаконной выгоды. 

12. Отказ от ответных мер и санкций
12.1. Банк заявляет о том, что ни один сотрудник не будет подвергнут санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен премии) если он сообщил о предполагаемом факте коррупции, либо если он отказался дать или получить взятку, совершить коммерческий подкуп или оказать посредничество во взяточничестве, в том числе если в результате такого отказа у Банка возникла упущенная выгода или не были получены коммерческие и конкурентные преимущества. 

13. Аудит и контроль
13.1. В Банке на регулярной основе проводится внутренний и внешний аудит финансово-хозяйственной деятельности, контроль за полнотой и правильностью отражения данных в бухгалтерском учете и соблюдением требований применимого законодательства и внутренних нормативных документов Банка, в том числе принципов и требований, установленных  Политикой. 

13.2. Контроль соблюдения работниками Банка положений настоящей Политики осуществляется руководителями подразделений Банка. Руководители подразделений Банка обеспечивают незамедлительное информирование помощника Председателя правления по безопасности Банка о выявленных фактах нарушения настоящей Политики, с обязательным уведомлением руководителя СВК.
14. Внесение изменений.
14.1. При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей Политики или связанных с ней бизнес-процессов Банка, либо при изменении требований законодательства Российской Федерации Председатель правления Банка организует выработку и реализацию плана действий по актуализации Политики и/или бизнес-процессов. 
15. Ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) Политики.
15.1. Председатель правления Банка  отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящей Политики, включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных процедур, их внедрение и контроль. 

15.2. Члены Совета директоров, Председатель Правления, Правление Банка, руководители структурных подразделений и сотрудники Банка, независимо от занимаемой должности, несут персональную ответственность за соблюдение принципов и требований  настоящей Политики, а также за действия (бездействие) подчинённых им лиц, нарушающих эти принципы и требования. 

15.3. Лица, виновные в нарушении требований Политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности по инициативе Банка, правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным антикоррупционным законодательством Российской Федерации, внутренними нормативными документами Банка и трудовыми договорами. 

Приложение 1.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

соблюдения норм антикоррупционного законодательства
Я, _____________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

подтверждаю, что ознакомлен(а) с 
- Политикой ОАО «Таганрогбанк» (далее - Банк) по противодействию коррупции, 
- Кодексом корпоративного управления Банка,  

- Кодексом профессиональной этики Банка, 

- Кодексом корпоративного поведения и этики ведения бизнеса Банка,

- Политикой Банка в области предотвращения, выявления и урегулирования конфликта интересов,

  и обязуюсь их соблюдать.

Мне известно, что в соответствии с Политикой Банка по противодействию коррупции всем сотрудникам Банка, включая меня, запрещено прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных действиях, в том числе, предлагать, давать, обещать, просить или получать взятки и платежи за упрощение формальностей в любой форме, в т. ч., в форме денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким-либо лицам и от каких-либо лиц или организаций, включая коммерческие организации, органы власти и самоуправления, российских и иностранных государственных служащих, частных компаний и их представителей.

Я уведомлен(а) об обязанности сообщить своему непосредственному руководителю, помощнику Председателя правления по безопасности Банка или руководителю СВК Банка об имеющихся у меня подозрениях в правомерности или этичности своих действий, а также действий или предложений других сотрудников, контрагентов, клиентов или иных лиц, которые взаимодействуют с Банком.

Я предупрежден(а) о возможности привлечения к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и/или уголовной ответственности за нарушение антикоррупционных требований российского законодательства, а также Политики Банка по противодействию коррупции.

«___»___________20___г.                         ______________                     ______________________                                           

                                                                           (подпись)                                 (инициалы, фамилия)

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель Председателя правления
     

       

   Кузьменко Ю.П.

Главный бухгалтер



       

                          Плеханова Н.В.

Начальник юридического отдела



       

   Шиляева С.Н.

Руководитель Службы внутреннего контроля



   Малева Л.Н.
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